Leidingsverdeling (juli – augustus)

To do: 

· goed op voorhand zoeken naar een datum om dit te doen (best al voor de kampen, ten laatste op de kampevaluatie). Rekening houden met herexamens, vakanties, ...

· voorzie drank en snoepje, want dit kan een lange avond worden. Eventueel eten voorzien zodat je vroeger kan beginnen, maar dit kan wel ten nadele van de concentratie zijn.

· zorg dat je die avond niet gestoord wordt door oudleiding of andere “lokaalbezoekers”. Zorg ervoor dat iedereen de avond vrijhoudt, zodat de verdeling op het einde niet raprap wordt goedgekeurd om door te kunnen gaan.

· checken wie er in leiding blijft en wie er stopt / bij komt (jins, oudleiding, vrienden)

· indien er sprake is van nieuwe leiding: afchecken met de groep wat ze hiervan vinden.

· op voorhand checken bij de leiding welke voorkeuren ze eventueel hebben (takken / medeleiding). Tip: maak duidelijk dat een voorkeur niet beloofd kan worden, laat geen ultimatums stellen (“vb. Ik kom alleen in leiding als ik de jins mag doen” of “ik blijf nog een jaartje als ik met X of Y in leiding mag staan”). Zeker bij leidingstekort is dit verleidelijk, maar zorgt er meestal voor dat de verdeling helemaal vast komt te zitten. Laat alle opties open en maak dit ook duidelijk aan iedereen die in leiding blijft/komt.

· op voorhand al een aantal mogelijkheden bespreken met elkaar, zodat al een aantal scenario’s en problemen op voorhand duidelijk worden. (vb. oudere – jongere takken, jins, buitenlandse kampen, leidingstekort, conflicten, ...)

· indien nodig op voorhand bepaalde mensen contacteren om te peilen naar eventuele mogelijkheden, problemen, ...

· uiteindelijke verdeling bij iedereen afchecken, ook bij diegenen die niet snel hun mening durven zeggen (eventueel apart nemen).

· tip: eerlijk (laten) zijn over het waarom van bepaalde voorkeuren of beslissingen.

